Encuesta sobre mujeres en

el sector tecnologico en 2019

Hemos encuestado a mas de 800 mujeres en el sector tecnoldgico de todo
el mundo sobre sus experiencias y prioridades trabajando en este sector

D ESI GUALDAD' D E SALARIO Identifico la igualdad salarial y de ventajas
ENTRE GEN EROS como un factor clave que podria atraerlas

64-

%o a un nuevo empleo

A pesar de la implementacion de la legislacion Cree que el sector necesita reducir

de igualdad salarial, las mujeres en el sector 460/ la diferencia salarial de género para animar
(i

tecnoldgico consideran que la diferencia salarial a las mujeres a entrar en el sector tecnoldgico
de género es un problema

ESTEREOTIPOS
HORARIOS '
DE TRABAJO DE GENERO

Las mujeres en el sector tecnolégico todavia ven
los estereotipos de género como un desafio

Los horarios de trabajo flexibles
y a jornada parcial necesitan mejorar

1/3 — +7%

Mas de las mujeres

Dijo que un mayor apoyo de (en comparacion con

su empleador para trabajar 2018) cree que existe

a tiempo parcial les ayudaria una limitacion que no

a progresar en sus carreras les permite ascender
91

identifico que una mayor 62 5 4
disponibilidad de politicas % %

de trabajo flexibles seria

Cree que los estereotipos Indicé que no se las
un factor clave para atraerlas todavia existen y que toma en serio debido
a un nuevo empleo favorecen a los hombres a percepciones negativas
£ de género como problema
principal en el sector

40. *

Identifico la preparacion Resalto la importancia de la colaboracion con 44%

y orientacion profesional 7 4 o las escuelas y universidades para crear Cree que el sector debe retener
como una de las tres o I préxima generacion de mujeres en y contratar a mujeres con talento
prioridades principales el sector tecnolégico como embajadoras de las mujeres

en el sector tecnoldgico
ANIMAR

Las encuestadas indicaron formas claves en las que |_|_| mEﬂ
se puede animar a mas mujeres a entrar en el sector "'l EBH
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